
„Bürgermeister-Runden“ 

Freital 17.06.2024

Königstein 18.06.2024
Die Ergebnisse sind in die Präsentation integriert – gelb hinterlegt, ab S. 39. 
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Logo Leitbildprozess
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Experteninterviews (ausgewählte Ergebniss) 
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Ausgewählte Ergebnisse aus den Experteninterviews
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Ausgewählte Ergebnisse aus den Experteninterviews
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Ausgewählte Ergebnisse aus den Experteninterviews

Ankerzitate
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Leitfragengestützte Diskussion
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Ergebnisse Diskussion 
Freital am 17.06.2024

Königstein am 18.06.2024

Bedeutung der Wirtschaft anerkennen

 Entwicklung muss wirtschaftlich gedacht werden 

(denn auch Kultur will finanziert werden)

 Wirtschaft stärken

Identifikation fördern

 Spannungsbogen Disparitäten: wie bekommen wir ein Wirgefühl hin?

 Identifikation hinbekommen, das Bürger wissen, was der Landkreis 

eigentlich ist, was er macht und tut

 Identifikation: zwischen dem Landkreis und seinen Bürgerinnen und 

zwischen dem Landkreis und seinen Kommunen: Zusammen wachsen

 Kreistag einbinden (vorab?)

Welche Erwartungen haben Sie an den Leitbildprozess? 

Welches Ergebnis wünschen Sie sich?

Realistisch bleiben

 Ehrlich bleiben

 Neuer Schwung

 Auch externen Sachverstand einfließen lassen in den Leitbildprozess

 Nicht nur ein Weihnachtswunschzettel sein

 Realität nicht aus den Augen verlieren

Rolle des Landkreises als Motor und Steuerungselement verdeutlichen

 Wir möchten vom Landkreis mitgenommen werden

 Bogen kommunale Planungshoheit zur Steuerungsfunktion des Landkreises: Landkreis 

an der Spitze der Kommunen

 Als Landkreis eine Meinung haben, eine Richtung einschlagen

 An die Hand genommen werden, Leitbildprozess als Ermöglichunspprozess

 Auf die Art und Weise der Zusammenarbeit verständigen, wie arbeiten wir zusammen?

 Widerstände managen

 Nichts vergessen

 Mut

 Prioritäten setzen

 Das Thema Lithium, Berggeschrei aufgreifen, Sensibilisierung für das Thema 

erreichen, eine Unterbewertung vermeiden

 Der Landkreis soll sich Gedanken machen, der Landkreis soll der Motor sein

 Was wird von Seiten des Landkreises eingebracht in das Leitbild?

 Jetzt machen wir das mal! Jemanden, im Rahmen des Leitbildprozesses finden, der 

etwas auf die Zielgerade bringt

Selbstbestimmung stärken

 Nicht als Anhängsel von Dresden gesehen werden, auf Augenhöhe 

agieren

 Wir wollen eine klare Vision sehen!

 Der Regionsgedanke muss auch von Dresden ausgehen und von 

angrenzenden Landkreisen

 Erwartungen der angrenzenden Kommunen mit beachten

 Mut

 Prioritäten setzen

 Dass wir im Rahmen des Leitbildprozesses uns selbst einen Kopf 

darüber machen, wie wir Fachkräfte gewinnen können

 Beachten, wo der Landkreis fremdbestimmt ist: A 17, Tunnel, Lithium, 

Windkraft, Bauvorschriften

 Vorhandene Leitbilder der Kommunen mit einbeziehen

 Viele Projekte im Leitbild verankern (Maßnahmen aus den Kommunen 

benennen)

Regionalmarketing anstoßen

 Erfolgsrezept Metropolregion Dresden? Wir in der Mitte Europas

 Eine Werbestrategie sein, ein Marketinginstrument, mit dem wir 

Interessen zusammenbringen
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Ergebnisse Diskussion 
Freital am 17.06.2024

Königstein am 18.06.2024

Wo sehen Sie prioritär Handlungsbedarf im Hinblick 

auf sich abzeichnende Herausforderungen?

Raumstruktur, Kulturlandschaft, Wohnen

 Attraktive Wohnangebote machen

 Nutzungskonflikte Tourismus und Gewerbe

 Zielkonflikte lösen z. B.  zwischen Tourismus und Gewerbe

 Restriktionen durch Landschaftsschutzgebiet und Bauvorschriften

 Gut wohnen nicht nur Urlaub machen können

 Neubaustrecke Dresden-Prag: als Wirtschaftsfaktor sehen (Ansiedlungen, 

Wohnstandort, Arbeitsplätze, welche Auswirkungen wird die Strecke eigentlich genau 

haben? Was ist zu erwarten? Worauf sollten die Kommunen eingestellt sein?

 Unterstützung vom Land für das Thema Lithium

Wirtschaft, Arbeitsmarkt, Bildung

 Fachkräfte woher?

 Wertschöpfung lokal erzeugen, durch entsprechende Verarbeitungsbetriebe (Abbau 

von Erden), Flächenverfügbarkeit nötig

 Lithium („Berggeschrey“): mit den Chancen und Risiken des Abbaus neuer Erden 

auseinandersetzen

 Gewerbliche Entwicklung (IPO, Wilsdruff)

 Gesundheitswirtschaft halten, ausbauen, ausbilden

 Regionale Wertschöpfung erzielen

Standort- und Regionalmarketing

 Erfolgsgeschichten erzählen auch erfolgreiche Prozesse, welche Potenziale wurden 

schon gehoben? Das alles darstellen

 Das, was da ist, positiver sehen, nicht nur Defizite sehen

 Regionen zusammenführen

 Enge Verzahnung mit Dresden aktiv befördern

 Sich als Teil der Erlebnisregion Dresden verstehen und auf Augenhöhe kommen

Soziale Infrastruktur, Teilhabe, Gesundheit

 Es ist immer weniger Geld zu verteilen, wir müssen weg von Standards

 Reduzierung sozialer Ausgaben um 30 % steht zu erwarten, massiver 

Unterstützungsbedarf

 Wie finanzieren? z. B. Sport, Musik, Jugend, Kinder

 Gemeindezentren schaffen und modernisieren

 Bleiben die Senioren auf der Strecke? Teilhabe ermöglichen

 Demographischer Wandel: Kita Schulen: Leerstand?

 Medizinische Versorgung aufgrund des demographischen Wandels 

gewährleisten

 Ganzheitliches Unterbringungskonzept für Flüchtlinge

Tourismus und Kultur

 Bekanntheit der Blockline stärken

 Ist Kultur eine Aufgabe des Landkreises? Kultur als ausschließlich kommunale 

Aufgabe?

 Tourismus ist ein großes Thema

Mobilität und Digitales

 ÖPNV auch für die Randkommunen

 Kleinteilige Mobilitätsverbesserungen

 Mobilitätsdrehscheibe: eine übergeordnete Steuerung durch den Landkreis ist 

nötig

 Wie umgehen mit den Randbereichen z. B.  in der ÖPNV-Versorgung

 Wie umgehen mit den Kostenexplosionen in verschiedenen Bereichen? Z. B. 

ÖPNV, flexible Angebotsformen?

 Dynamisches Verkehrsleitkonzept

 Mobilitätsdrehscheibe (da geht zu wenig los)

 Breitband Koordination durch den Landkreis (läuft)

 WLAN als Basisinfrastruktur sollte flächendeckend vorhanden sein

Natur und Umwelt

 Restriktionen durch Landschaftsschutzgebiet



38

Ergebnisse Diskussion 
Freital am 17.06.2024

Königstein am 18.06.2024

Verwaltung

 Mühe, die Pflichtausgaben zu stemmen

 Umsetzungsmanagement

 Wie sind die alltäglichen Herausforderungen in den Kommunen zu stemmen?

 Interne Kommunikation

 Projekte durchziehen, einen langen Atem haben

 Grenze in den Köpfen wegbekommen und im Strukturellen

 An kleinen Sachen reiben wir uns auf, wenig Luft für übergreifende Themen, 

Landkreis muss im Leitbildprozess eine steuernde Funktion übernehmen

 Maximale Unterstützung durch den Landkreis

 Leitbild in die Massen hineintragen und in den Kreistag

 Positives herausstellen

 Wir brauchen den Landrat!

 Steuerung beim Katastrophenschutz über den Landkreis

 „Freiräume“ für die Kommunen schaffen (im übertragenen Sinne), Landkreis als 

steuerndes Bindeglied mit Bündelungsfunktion

Kennen Sie konkrete Zukunftsprojekte im Landkreis? 

Was würden Sie gerne sofort anschieben?

 IPO (als nachhaltigen Gewerbepark)

 Nachhaltiges Gewerbegebiet Freital Wurgwitz

 Leitbild als Marketingkampagne?

 Wie können wir uns gemeinsam vermarkten?

 Straßenbegleitende Radwege (überregional, vernetztes Konzept)

 Eigenmarke Ost Erzgebirge

 IPO

 Weiterverarbeitendes Gewerbe (z. B. Lithium) etablieren
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Nächste Schritte



40

Regionalkonferenz 













41

Online-Bürgerbeteiligung
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Gruppenfoto 
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Gruppenfoto mit Blick in die Zukunft 
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www.futour.com

FUTOUR Umwelt-, Tourismus- und Regionalberatung

Moritzburger Weg 67  - 01109 Dresden 

0351 / 5019 80 74 

Auf Wiedersehen und 

herzlichen Dank, 

dass Sie dabei waren!


