Gute Ideen begeistern -
doch wie wird man wirklich
kreativ und wie kommt man

auf eine zundende |ldee?
Martin Gaedt beschreibt den

Rhythmus, mit dem man
ldeen rockt.

Martin Gaedt
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1.099 Kilometer mit einer Akkuladung legt E-
Lkw von Futuricum zuriick

& Mi 01.Sep 2021 23 Kommentare

https://www.elektroauto-news.net/2021/1099-kilometer-eine-akkuladung-e-lkw-futuricum



el - «Weltweit erste Flotten von E-Loschfahrzeugen in der Schweiz




Tesla bietet ersten eigenen Stromtarif in
Deutschland an

Der kalifornische E-Autobauer schniirt ein Paket fiir Solar- und Powerwall-
Besitzer. Aktuell ist ein Vertragsabschluss aber nur in einem Bundesland
moglich.

06.04.2021




(Foto: Rido / Shutterstock)  https://t3n.de/news/diese-kuenstliche-intelligenz-1325704/

02.10.2020, 07:00 Uhr & Gerade keine Zeit? Jetzt speichern und spater lesen

Um Bier zu brauen, braucht man normalerweise eine

Braumeisterausbildung. Schweizer Forscher haben sichdasR
ganz einfach von einer Kl liefern lassen.




Holz neu entdeckt fur Satelliten

https://goodnews-magazin.de/wisawoodsat-der-satellit-aus-holz/










© Brandi Redd / Unsplash







Wer schickt dir ein Smartphone?

gunyoselsaqn












100% Aufmerksamkeit

gunyoselsaqn



Mitarbeitersuche
einmal anders:

Unternehmen
hewerben sich
He| Kandidaten




V: Verzaubern

E: Entdecken

R: Regel andern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen
T: Traumen



Wisst ihr, wer sich NICHT bei euch

bewirbt?




Immer die
MEHRHEIT
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Ste fan WO]Cl(en «f Employer Branding Tipps  »{ XING  inLinkedln = Kontakt

Der Tweet zum Job

YOUNECT @younect 6.Sep. 2012

@eliteunistudent Wirde Sie gerne personlich kennenlernen & fir YOUNECT
gewinnen, denn lhre Prasentation ist alles auBer gewohnlich vs. 08/15

Ganz ehrlich, SO solHe das laufen!
kakréﬂv.gwinmr\g in 140 Zeichen.




V: Verzaubern
E: Entdecken
R: Regel andern
V: Vereinfachen K: Kombinieren
N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen
P: Provozieren
I: Infrage stellen  F: Fehler machen
T: Traumen
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Besserfrager
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V: Verzaubern
E: Entdecken
R: Regel andern

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen
T: Traumen
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Uberraschung
dringt
ins Gehirn vor!



Aufmerksa‘mkeltl‘huss

verdient werden!
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Verwaltungswirt/«<in."Einervon uber 40 vielfaltigen Berufen
voll spannender Herausforderungen und guter Perspektiven.
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V: Verzaubern
E: Entdecken
R: Regel andern

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen
T: Traumen
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Abwassertechniker/-in. Einer von uberig0 vielfaltigen Beru e’
voll spannender Herausforderungen und guter ﬁersﬁe' ven. |

bonn-macht-karriere.de




STADT.

CITY.

VILLE. |
BONN. ¥

p Straf3enKunstler|[ *

3auingenieur/-in. Einer von iiber 40 vielfiltigen Berufen
voll spannender Herausforderungen und guter Perspektiven.

bonn-macht-karriere.de




WaldMeister

Forstwirt/-in. Emer von uber 40.tv|é altlgen Berufen voll
spannender Herausforderungen und guter Perspektlven

bonn-macht-karriere. de




"Jeder Mensch kann seine
Ideenfithess trainieren”
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14400 knnen sich vor YErehrern kaum retten.

3.098.600 triegen keinen a.
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https://www.facebook.com/668300963251836/videos/1625119947569928

Glaser findet durch virales Video drei Auszubildende

Weil er sich schwertat, neue Lehrlinge zu finden, drehte ein Handwerksmeister aus Cuxhaven einen
originellen Clip. Das Video wurde millionenfach gesehen und geteilt. Mit Erfolg.




Unbekannt
Kann keine
Bewerbung
bekommen




>> 7 Regeln <<

1. Aufmerksamkeit — Unbekannt kann keine Bewerbung bekommen



Handwerker
Handykamera
Einfach &

Gunstig



@ https://www.azubi-superstar.de/casting_filme_2016

L ; %

5, Making of: ANTON GEISELH%T*“SUQ". ©

o9 T ANTON
! GEISELHART

sucht den

Azubi-Superstar

https://www.youtube.com/watch?v=RBa35 5tOk8&
https://www.youtube.com/watch?v=zNIB5SW|UdrM
https://www.youtube.com/watch?v=SNhhPcPboR8

% Volube [T

Ausbildung Stuckateur (m/w). 0 ~»



https://www.youtube.com/watch?v=RBa35_5tOk8
https://www.youtube.com/watch?v=zNlB5WlUdrM
https://www.youtube.com/watch?v=SNhhPcPboR8
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@ A usbildung Maler / Lackierer (m/w)

o

ildung Maler / Lackierer (m/w)
A 3 Teilen
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V: Verzaubern
E: Entdecken
R: Regel andern

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen
T: Traumen



Bahn frei fur Zurichs erstes Pop-Up Recruiting Cafe
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deinezukunftistbunt « Abonniert

7
BETRIEB

TR' FFT @ deinezukunftistbunt #throwbackthursday @

Neue Farbe flr den ,Raum der Stille”: Im
SC H U LE Rahmen des Wettbewerbs ,Betrieb trifft Schule”
N hat der Raum im Evangelischen Md&rike-
e Gymnasiums einen neuen Look bekommen.
Gemeinsam mit dem Malerbetrieb Hurttle &

: / \ durften insgesamt sechs Schilerinnen und
Eva"ge"scms o 57, Schuler der Klasse 9aR das Malerhandwerk drei

: 'BTW Marike- Tage lang in Theorie und Praxis kennenlernen.

Gymnasium > &
b y ersten

\
;.\'
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https://www.xing.com/news/insiders/articles/eine-halbe-million-azubis-starten-heute-im-han
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C Y @ vr-karriere.deutschebahn.com/#start

S [! samsung usb driver £ Search [9 e < cleverheads Regiont |7 Beitrag bearbeiten < I W Twitter /9 https://www.airbnb.c @ Skype J Datenbank fur S
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- Deutsche Bahn

http://vr-karriere.deutschebahn.com/#start



V: Verzaubern
E: Entdecken
R: Regel andern

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen
T: Traumen



>> 7 Regeln <<

1. Aufmerksamkeit — Unbekannt kann keine Bewerbung bekommen



V: Verzaubern

E: Entdecken

R: Regel andern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen
T: Traumen



Ville Du Quart D’Heure: 60.000 Parkplatze weniger

Konkret will Hidalgo dafiir 72 Prozent der Parkplatze in Paris entfernen — das waren 60.000
Stuck. An ihrer Stelle sollen Griinfiachen entstehen, Gemusebeete und Spielplatze. Was eine
Reduzierung von Parkpiatzen ausmachen wurde, veranschaulicht die lllustration des
schwedischen Grafikers Kar| Jilg, wir berichteten,

Mit der ,6kologischen Umwandlung der Stadt” will die amtierende Blrgermeisterin die

Luftqualitét in Paris verbessern und die Lebensqualitat der Einwohner*innen erhéhen.

Paris streicht
60.000

APPRENDRE

BIEN MANGER

/ TRAVAILLER

Parkplatze

PARTAGER ET
REEMPLOYER

SE %é

DEPENSER




Radfahren an der Seine statt Autos

Fahffadfahfer am Se/ne-Ufer in Parfs > 1'1'-p'.'v..:h: Francois Morl/Copyr ght 2021 The Assoclated Press, Al rights reserved




V: Verzaubern

E: Entdecken

R: Regel andern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen
T: Traumen
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Be| Anruf AUSb”dung' http://personalmarketing2null.de/2017/07/bei-anruf-ausbildung

Rufen S| uns einfach an!

0211 1602-1 000
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Azubi-Mangel 25.06.2018, 18:14 Uhr

Die Deutsche Bahn schatftt das Anschreiben ab

DER TAGESSPIEGEL I

Die Deutsche Bahn verlangt von Azubis kein Bewerbungsschreiben mehr. Sie sollen es so einfach
wie mdglich haben. Das sieht nicht jeder so. von MARIE ROVEKAMP
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= WirtschaftsWoche
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Melnung abgeben & gewinnen

VEREINFACHTE PROZESSE

Bahn schafft Anschreiben
ab - Zahl der Bewerbungen

steigt

03. Marz 2019

Dieser Vorstol3 der Deutschen Bahn sorgte fur Aufsehen:
Seit Herbst mussen Bewerber kein Anschreiben mehr
formulieren. Das kommt offenbar gut an, die Zahl der
Bewerbungen hat sich deutlich erhoht.



SCHNELL UND TRANSPARENT

Bewerber haben Anspriiche wie beim
Online- Shoppln

VON DAVID METZMACHER - AKTUALISIERT
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Vereinfacht euer Angebot an

Bewerberinnen und Bewerber &

Vereinfacht den Recruiting
Prozess
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bis die Idee schmeckt



5 ".’? . Patienten schneller gesund
e © Pflegekrafte seltener krank

, 4 Mitarbeiter 2006

B 15.000 Mitarbeiter 2021

S * 0 Euro Personalgewinnung
i 35% weniger Kosten
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https://www.itwm.fraunhofer.de/en/fairs_events/blick-ueber-den-tellerrand.html




Streichen ist sehr kreativ!



800 Jahre Arbeitszeit streichen - pro Jahr

Therefore, it's important to record: The country saves about
800 years of working time in terms of administration every year.

P Pl o) 342/748 = g

https://www.youtube.com/watch?v=hC9vm2ner44

Smart Country - Smart City - Smart Education / Enalish subtitles



https://www.youtube.com/watch?v=hC9vm2ner44

50.000 Jahre Arbeitszeit streichen - pro Jahr

Bei 1,3 Mio. Esten: 800 Jahre
Bei 82,8 Mio. Deutschen:

P Pl o) 342/7:48

https://www.youtube.com/watch?v=hC9vm2ner44

Smart Country - Smart City - Smart Education / Enalish subtitles



https://www.youtube.com/watch?v=hC9vm2ner44




Bitte heachte mich...




V: Verzaubern

E: Entdecken

R: Regel andern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen
T: Traumen



Bitte heachte mich...
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lhr seid Profis fUr guten Service!







s 442 OO
Profis fUr guten Service! Auch Profis fur Bewerber-Service?
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>> 7 Regeln <<

1. Aufmerksamkeit — Unbekannt kann keine Bewerbung bekommen
2. Serviceprofis: Streichen, vereinfachen und steigern, bis es schmeckt



5-Stunden-Arbeitstag

,, Kein Mensch arbeitet effektiv acht Stunden
am Stiick“ 5 Stunden Arbeit. Volles Gehalt

Lasse Rheingans ist zufrieden: Seine Idee vom 5-Stunden- Arbeltstag kommt bei seinen Mitarbeitern von
Digital Enabler gut an - auBerdem gab es ordentlich Medienrummel.


https://personalmarketing2null.de/2018/07/5-stunden-arbeitstag-lasse-rheingan-25-stunden-woche/

Q WORKEBS

@) Taue Woche im Handwerk

Interview mit Marcus GalRner
—— . a1

4 Tage Woche im Handwerk — Interview mit Marcus GalRner - Workerscast #087



NEUE ARBEITSZEITMODELLE

4-Tage-Woche im Carolaschlosschen

Als erstes Unternehmen in Sachsen fiihrt die Saxonn GmbH im Carolaschlosschen ab November die 4-Tage-Woche fur
seine Mitarbeiter ein- um so die Gastro-Jobs attraktiver zu machen.

Donnerstag, 23.09.2021, 13:34 Uhr, Autor: Karoline Giokas n D m
-

‘o F
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IRQUE DU SOLEIL.
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V: Verzaubern

E: Entdecken

R: Regel andern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen
T: Traumen



streichen, streichen, streichen, streichen,

streichen, streichen,
streichen, streichen,
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streichen, streichen, streichen, streichen,
streichen, streichen, streichen,
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streichen, streichen, streichen,
streichen, streichen, streichen, streichen,
streichen, streichen, streichen, streichen, streichen,
streichen, streichen,
streichen, streichen,
streichen, streichen, streichen, streichen, streichen,
streichen, streichen, streichen, streichen,
streichen, streichen, streichen,
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>> 7 Regeln <<

1. Aufmerksamkeit — Unbekannt kann keine Bewerbung bekommen
2. Serviceprofis: Streichen, vereinfachen und steigern, bis es schmeckt



V: Verzaubern

E: Entdecken

R: Regel andern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen
T: Traumen






HIER WIRKTE

FRITZ SZALINSK]

JO. 1879

YERBAFTET AUS1044
KZ NEUENGAMME

HIER WIRKTE

JB. 1888

EANOADET 1841945 19.90.1939

HIER WIRKTE
HEINRICH
MEDERCESAQQ

.1883
WRNAFTEY AUS.1944
KZ NEUENOME
- IS‘I“!I.BECK'

YERHAFTET 1832
10T AN HAFTFOLBEN

Statt 1 Denkmal an
einem Ort fur alle:

75.000 Orte des
Gedenkens

Stolpersteine in
ganz Europa, wo
die Ermorderten
gewohnt haben

https://de.wikipedia.org/wiki/Stolperstein_(Film)#/media/Datei:Stolpersteine_Osnabr%C3%BCck, Kollegienwall,_2008.jpg



Fast nur noch gruner Strom in Zurichs
Haushalten

Der Kanton Zurich macht einen weiteren Schritt hin zur Energiewende.
Ab Anfang 2016 gilt: Energieversorger missen Okostrom als
Standardprodukt anbieten. Atomstrom gibt es nur noch auf
ausdricklichen Kundenwunsch hin. Die meisten Anbieter haben diese
Vorgabe bereits vor dieser Frist erfullt.

Montag, 28.12.2015, 17:27 Uhr

https://www.srf.ch/news/regional/zuerich-schaffhausen/fast-nur-noch-gruener-strom-in-zuerichs-haushalten
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E: Entdecken

R: Regel andern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen
T: Traumen
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20

> Arbeitnehmer in
Deutschland

Arbeithehmer
(latent interessiert)

14

Arbeitnehmer
(aktiv interessiert)

3
I

14 Millionen
Menschen
suchen nicht

sind aberr
aktiv = weniie




MEHRHEIT

bewirbt sich nicht
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100% Aufmerksamkeit
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Personalmarketing-
CRM >> ARM/ BRM
fur interessante

Menschen, die ihr
gewinnen wollt



- C @& https://www.dpma.de/patente/index.html

& Deutsches EMGLISH KONTAKT SITEMAP IMPRESSUM DATENSCHUTZ .&
Patent- und Markenamt

Suchbegriff

Das DPMA Patente Gebrauchsmuster Marken Desig

Patente

Patentschutz - Ein Uberblick

------------------------------------------- Patente
Recherche

___________________________________________ Das Patent ist das traditionsreichste und technischste unter den gewerblichen
Anmeldung Schutzrechten. Der Patentschutz fur Sachpatente oder Verfahren ist nicht leicht zu

erlangen, kann sich aber als auRerst wertvoll erweisen. Patente sind der Puls des
technologischen Fortschritts, das Herz innovativer Technikunternehmen - und somit von

Einspruch und Nichtigkeit enormer wirtschaftlicher Bedeutung.



Personalmarketing-
CRM >> ARM/ BRM
fur interessante

Menschen, die ihr
gewinnen wollt



Jedes Jahr
Tausende
Preistragerinnen
und Preistrager

» HOME » WETTBEWERBE » BUNDESWETTBEWERB 2019 » PROJEKTE & TEILNEHMER

Projekte & Teilnehmer

Hier finden Sie einen Uberblick iiber die Teilnehmer des Bundeswi
ihre Projekte

jugend@forscht

Wir fordern Talente.

» HOME » WETTBEWERBE » BUNDESWETTBEWERB 2019 » PREISTRAGER

Preistrager

Die Sieger, Platzierten und Sonderpreistrager des 54. Bundeswettbewerbs Jugen
forscht

Broschure mit allen Preistragern 2019 zum Download B4 (PDF | 3 MB)



Personalmarketing-
CRM >> ARM/ BRM
fur interessante

Menschen, die ihr
gewinnen wollt



C & https:;//www.schulewirtschaft-sachsen.de/servicestelle-schilerfirmen.html

@'SCHULEWIRTSCHAFT —

Sachsen

Servicestelle Schilerfirmen

1)




Personalmarketing-
CRM >> ARM/ BRM
fur interessante

Menschen, die ihr
gewinnen wollt



»’ Wo sind gute
Servicekra fte?

St -




Personalmarketing-
CRM >> ARM/ BRM
fur interessante

Menschen, die ihr
gewinnen wollt



Best 30 Food Blogs

2020 Edition




>> 7 Regeln <<

1. Aufmerksamkeit — Unbekannt kann keine Bewerbung bekommen
2. Serviceprofis: Streichen, vereinfachen und steigern, bis es schmeckt
3. Auf potenzielle Bewerberinnen und Bewerber aktiv zugehen
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Mensch argere dich nicht >> einfache Regeln

-~

.https://de.wikipedia.org/wiki/Mensch_%C3%A4rgere_Dich_nicht#/media/Datei:Mens_erger_je_niet_OZ.j Pg







© Lars Bo Nielsen - Unsplash









Verkehrspolitik in Frankreich

Paris fuhrt fast Uberall Tempo 30 ein

Stand: 30.08.2021 08:59 Uhr
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Getrennte Radwege
I schiitzen Leben.

Tempo 30 fur Autos

Nordspanien
A Coruna,

Bilbao
San Sebastian
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V: Verzaubern

E: Entdecken

R: Regel andern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen
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Mitarbeiter. Unternehmer im Unternehmen.

Unternehmerisches Denken bedeutet, Verantwortung fur die Anliegen des Kunden zu tbernehmen und sie mit Mut zu
innovativen Loésungen innerhalb der gegebenen Anforderungen umzusetzen.
In diesem Sinn sind die Mitarbeiter von Softwarekontor Unternehmer im Unternehmen.

alle Mitarbeiter
2 alle unterschiedliche Arbeitszeiten
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ARBEITSPLATZE

15 Prozent mehr Stellenausschreibungen
als vor Corona: Wen die Firmen jetzt

suchen

Ingenieure, IT-Spezialisten, Finanzexperten: Zahlen von
Jobborsen zeigen, welche Branchen gerade suchen. Selbst
die Corona-Verlierer stellen ein - wenn sie Personal finden.

https://www.handelsblatt.com/karriere/arbeitsplaetze-15-prozent-mehr-stellenausschreibungen-als-vor-corona-wen-die-firmen-jetzt-suchen/27370778.html




2.500 Stellenborsen




2.500 Stellenborsen

Suchen Bewerber*innen da, wo
Unternehmen Anzeigen schalten?




1 www.edeka-verbund.de/Unternehmen/de/karriere/edeka_stellenboerse/stellen_detail_gruppe 880!

Ihre Aufgaben:

Das Aufgabengebiet umfasst das Beraten, Uberwachen und Steuern der Fleisch- und Wurst-Abteilungen in den Markten zur
Erreichung der geplanten Umsatze, Kosten und Ertragsziele mit folgenden Tatigkeiten:

= Prifung der Fleisch-/'Wurst-Abteilungen und Sicherstellung der Einhaltung der rechtlichen Bestimmungen und
Hygienevorschriften

= Uberwachen des Warenangebots hinsichtlich Qualitat und Frische
» Uberwachen der Preisauszeichnung, Warenbestande und Umsétze sowie Ermitteln von Inventurdifferenzen

= Beratung des Fleisch-/Wurst-Personals zu Bestellungen, Warenprasentation, Senderverkdufen und Forderung der
Sortimensverbreiterung.

Ihre Voraussetzungen: 4 ¢ t I'a kt .

= abgeschlossene Ausbildung mit dem Schwerpunkt Fleisch/Wurst/Feinkost R I V ?
= sehr gute Warenkenntnisse e e V
= Berufserfahrung im Lebensmittelhandel a n t p

Wir freuen uns auf Ihre aussagekriftigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe Ihres mdglichen Eintrittstermins.

EDEKA Siidbayern Ihr Ansprechpartner
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Oder?
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S: Streichen V: Verzaubern
E: Entdecken
R: Regel andern
K: Kombinieren
N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen
P: Provozieren
F: Fehler machen
T: Traumen
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© Brandi Redd / Unsplash




Baut einen Papierflieger . =

2T

Ziel: So weit wie moglich fliegen!






Macht
man halt

so und so!
Oder?



Achtung:
Alte
Definitionen







V: Verzaubern
E: Entdecken
R: Regel andern
K: Kombinieren
N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen
P: Provozieren
I: Infrage stellen  F: Fehler machen
T: Traumen



>> /7 Regeln <<

Aufmerksamkeit — Unbekannt kann keine Bewerbung bekommen
Serviceprofis: Streichen, vereinfachen und steigern, bis es schmeckt
Auf potenzielle Bewerberinnen und Bewerber aktiv zugehen

B W

Bekanntes infrage stellen — was ihr anders macht, ragt heraus






Besserfrager
statt
Besserwisser




Entwicklung der St_udienanf.'—:ingerquote1 in Deutschland von 2000 bis 2020

DOWNLOAD

QPDF E]XLS @IPNG QPPT
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Statistisches Bundesamt
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Stirbt das Handwerk aus? Warum
es immer weniger Azubis gibt

Y-Kollektiv - Der Podcast | 17.08.2021 | 39 Min.

P Abspielen [l Merken

/




Zahl der Azubis im deutschen Handwerk
steigt deutlich

Das intensive Werben um Nachwuchs im Handwerk scheint zu fruchten: Nach jahrelangem

Rickgang steigt die Zahl der Ausbildungsvertrage erstmals wieder deutlich. Immer mehr
Azubis haben Abi.

05.07.2016, 09.48 Uhr




Beruf

Zahl der Auszubildenden im Handwerk
steigt wieder

Von Steffen Busemann | 07.09.20217 10:03 Uhr | 0 Kommentare
https://www.oz-online.de/artikel/1070760/Zahl-der-Auszubildenden-im-Handwerk-steigt-wieder
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Mehr als 61% alle Schulabganger werden
Auszubildende pro Jahrgang seit 2007

Wie geht das?
>54% Studierende + >61% Auszubildende



=

/

Services der Bundesagentur fiir Arbeit Newsletter bestellen Mein Faktor A

Der Passus ,Auch Studienabbrecher sind willkommen* ist immer haufiger in
Stellenannoncen zu finden, ein halbes Jahr nach dem Abbruch sind 43 Prozent der Ex-
Studierenden in einer Berufsausbildung. Das Projekt shift in Hamburg versucht mit
Partnern wie der Jugendberufsagentur die Beratung und Vermittlung zu biindeln. Im

https://faktor-a.arbeitsagentur.de/mitarbeiter-finden/studienabbrecher-als-azubis-einstellen/



Wer sagt, dass Azubis
jung sein mussen?




Besserfrager
statt
Besserwisser




‘Der beste Azubi — mit 39 Jahren

Alexander Peter hat den Schritt gewagt. Er hat noch einmal die Schulbank gedriickt — und nun als Bester die
Ausbildung zum Dachdeckergesellen abgeschlossen. Finanziert hat das die Agentur fur Arbeit.




In diesem Betrieb ist jeder zweite Azubi ein

Fluchtlin
5 29 Sie sind fleiBig und ehrlich €¢

Steffen Preifiler

Malermeister Hermann Maracke lber die Fluchtlinge, die bei ihm eine
Ausbildung machen




Studienabbrecher
22, 25, 31, 43 Jahre
>> AZUBI <<
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https://karriere.deutschebahn.com/karriere-de/jobs/studenten-und-absolventen/studienabbrecher-ausbildung-2651800
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>> /7 Regeln <<

Aufmerksamkeit — Unbekannt kann keine Bewerbung bekommen
Serviceprofis: Streichen, vereinfachen und steigern, bis es schmeckt
Auf potenzielle Bewerberinnen und Bewerber aktiv zugehen

B W

Bekanntes infrage stellen — was ihr anders macht, ragt heraus



V: Verzaubern
E: Entdecken
R: Regel andern
K: Kombinieren
N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen
P: Provozieren
I: Infrage stellen  F: Fehler machen
T: Traumen
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Fachkraftemangel



Erwerbstatige mit Arbeitsort in Deutschland (Inlandskonzept) in Millionen, 1991 bis 2019

Mio 1 https://www.bpb.de/nachschlagen/zahlen-und-fakten/soziale-situation-in-deutschland/61685/entwicklung-der-erwerbstaetigkeit

45 -

deutschland

40 [387]

35 1

30 4

= West-

20 - =L
deutschiand

Ii

Rekord an Fachkraften

]

-
|




45,3 Mio. REKORD

bei euch oder bei anderen?



Wisst ihr, wer sich NICHT bei euch

bewirbt?




Immer die
MEHRHEIT







V: Verzaubern

E: Entdecken

R: Regel andern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

F: Fehler machen
T: Traumen












METT

knackige Vollmilchschokolade mit feinstem Mihlen Mett




Zellkultiviertes Fleisch aus dem 3D-Drucker: Wie MeaTech
die saubere Fleischrevolution ermoglichen will



V: Verzaubern

E: Entdecken

R: Regel andern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen
T: Traumen
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Autonomes Fahrzeug
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Hadrian baut ein Haus in 48 Stunden




V: Verzaubern

E: Entdecken

R: Regel andern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen
T: Traumen






Stahlbrucke drucken. An Ort und Stelle. Sie sollten sich von beiden Ufern vorarbeiten bis
die Stahlbogen zusammentreffen. Nun ist sie fertig.

https://www.ingenieur.de/technik/fachbereiche/3d-druck/stahlbruecke-in-amsterdam-robotern-ort-ausgedruckt/
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-
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Sie ist fertig. Sechs Monate Bauzeit und drei Jahre Planung liegen hinter den Mitarbeitern von MX3D.


https://www.ingenieur.de/technik/fachbereiche/3d-druck/stahlbruecke-in-amsterdam-robotern-ort-ausgedruckt/
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Deutschlands erstes Haus aus dem 3D-

Drucker

Eine Spezialdlse tragt Beton auf, Maurer werden nicht mehr gebraucht: Im Kreis Warendorf
probt ein Unternehmen mit staatlicher Férderung erstmals den Bau eines Hauses durch

einen 3D-Drucker. 7

17

29.09.2020, 16.58 Uhr 1
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3D-Druck eines Dorfes in Kanada

Mit ihrem Wohnbauprojekt in Nelson zeigen World Housing und TAM das Potenzial der 3D-Druck-
Technologie als Alternative zu herkdémmlichen Konstruktionsmethoden auf. Neben dem Kostenvorteil
kann mit Hilfe von 3D-Druck auch in abgelegenen indigenen Gemeinschaften eingesetzt werden. Der 3D-

Druck im Bauwesen ist effizient und sorgt flr weniger Abfall.

Das Tiefbauunternehmen Effistruc Consulting Ltd. unterstitzt World Housing und TAM, nachdem es
bereits zuvor das erste 3D-gedruckte Haus in Kanada gebaut hat. Das Design, das fur die Hauser im 3D-
gedruckten Dorf gewahlt wurde, baut auf einem 3D-gedruckten Haus von Effistruc auf. Alterativ Design
hat daraus ein Design fUr ein einzigartiges und zweckmalig entworfenes Mehrfamilienhaus entwickelt. Es

passt ideal in die Topografie des Gebiets. Alterativ Design wird kinftig ein wichtiger Bestandteil bei 3D-

Druck-Projekten von World Housing sein.




Baustelle im Zeit- und Kostenplga_h
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CO?2 freier Stahl
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V: Verzaubern

E: Entdecken

R: Regel andern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen
T: Traumen



Selbstheilender Beton

,Das funktioniert folgendermafen, dass die Bakterien, die man in den Beton
bereits mit eingieflt, in der Lage sind, im Winterschlaf in Form von Sporen zu
uberleben. Mehrere Jahrzehnte und Jahrhunderte kénnen Sporen (iberleben.
Und dann ist es so: Wenn ein Riss entsteht und Wasser eindringt, werden
diese Sporen wieder zum Leben erweckt. Die beginnen dann Kalk zu bilden.
Und der Kalk verschlieBt den Riss von innen heraus.”

Das Prinzip funktioniert. In Kooperation mit der TU Delft hat eine
niederlandische Firma die betonstabilisierenden Mikroben vor einiger Zeit
auf den Markt gebracht. ,Muss man sich so vorstellen wie kleine Kiigelchen.
Da werden die Bakterien verpackt. Man packt noch ein paar Nahrstoffe dazu.
Und dann werden die beim Anrihren des Betons mit dazugegeben.”
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https://www.theguardian.com/environment/2021/aug/29/floating-wind-turbines-ocean-renewable-power




ourworldindata.org/cheap-renewables-growt!
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V: Verzaubern

E: Entdecken

R: Regel andern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen
T: Traumen
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Installing Solar Panels Over Canals Could
Save California Gallons of Water

By Climate Nexus | Mar. 22, 2021 03:51PM EST SN
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Ein internationales Forscherteam untersucht, inwiefern Solardacher tiber Autobahnen fur die

Stromgewinnung genutzt werden konnten. © Labor-3
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Der eigene Korper als Kraftwerk von Mithras Technology

this ring turns your body heat into a battery and regenerates itself






Experten sind keine

Erneuerer.
Neu = nicht wissen.



,aeht nicht”
= Schwelle
Zzur Innovation



Wenn es nicht zu gehen
scheint, wird die Losung
aufiergewohnlich.



Wer traut sich ins Dunkle?






Schwur der Spinner

Ich schwore,

dass ich grenzenlos spinne,

dass ich alles fur moglich halte.

Und sollte ich destruktive Kritik aulSern,
so soll mir eine rote Knollnase wachsen.






canner
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Passwort:

Login

Ausbildung: 59 n
fiir eine gute Ausbildung Praktikum: 28 ﬁ"rﬂAltlag\;g
Azubi-Austausch: 16 usonaung

Altenpflege

Arbeitsstelle: 45
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CDSchlenenJObs Allianz pro Schiene www.schienenjobs.de

iIndex = ..
Zukunft Bahnberuf Arbeitgeber Berufe Ausbildung Studium Uber uns

TN - —\— : =3 “‘ :‘ 4 f ?— o
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Ihr Karrnere orta fur Bahnberufe
VAL 2R e Al

Unternehmen Suche

Beruf Ort

' Nur Ausbildung '/ Nur Praktika [ ohne Aushildung/Praktika

e ——

i

Bahn frei fiir lhren Traum-Job: Aktuell 5241 Stellen in der Bahnbranche

O o =

Bahnberufe heute Premiumpartner Ausbildung
Spannende Berufsbilder und Alle Informationen rund um Ausbildung
Karrierewege in der Bahnbranche und Berufsstart in der Bahnbranche

e i | moe
MEHR ERFAHREN MEHR ERFAHREN
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13 Hotels und Gastro- /
Betriebe im Allgau

Zusammengetan
https://www.youtube.com/watch?v=Y-Zo8HWx2XA il PP —
e . o nodos o
e Zertifizierung. 4 et Ay
* Wohnungen fur e s b ot e erp—
Mitarbeiter.
*Smartphones.

Feedback: Da gibt
sich jemand Muhe!



https://www.youtube.com/watch?v=Y-Zo8HWx2XA

Laura K.
T ~rist-Information Traben-Trarbach

3. Platz

DTV »

Tounsmusverband

4. Platz

VanessaP.

SATAMA Sauna Resort &
SPA am Scharmiitzelsee

5.-9. Platz




Bahn frei fur Zurichs erstes Pop-Up Recruiting Cafe



Mainvetal

Bad Heizung Dach PRIVATKUNDBEN GESCHAFTSKUNDEN UNTERNEHMEN KARRIERE AKTUELL KONTAKT Q




>> /7 Regeln <<

Aufmerksamkeit — Unbekannt kann keine Bewerbung bekommen
Service: Streichen, vereinfachen und steigern, bis es schmeckt
Auf potenzielle Bewerberinnen und Bewerber aktiv zugehen
Bekanntes infrage stellen — was ihr anders macht, ragt heraus

Al S

Kooperation — zusammen sichtbarer und mehr Ressourcen






gp Abo

@ Podcast

C]OOd ﬂewsmaqazin Nachricht senden 2

983 Beitrage 89,7k Abonnenten 454 abonniert

Good News Magazin

Medien- und Nachrichtenunternehmen

@ Zum positiven Denken und Handeln anregen

&2 Pionier fur Good News seit 2016

[C] Artikel, Podcast und GNM+ Abo ab 30 Euro jahrlich
goodnews-magazin.de/instagram

Abonniert von sim_one_str_aub. plastic_fischer, velaguic und 26 weiteren

0 T

8 Team

@ Tatendr...



Good News
Magazin

GNM+ NATUR & NACHHALTIGKEIT GESELLSCHAFT TATENDRANG GESUNDHEIT WIRTSCHAFT DIGITAL & TECHNIK

Sonnenschutz statt Umweltschmutz
Thailand verbietet Sonnencremes, die

Korallenriffe schadigen

.‘\/',

|GESELLSCHAFT
— Abenteuerlich indmn_gsmeii it Resilienz und Guten-Morgen-
Geschichten -
Run Forest, Run! Geschichiten fordern die Entwicklung
Norwegen bekennt sich zum Schutz der von Kindern und die Resilienz von

Regenwalder Eltern




RELEVANT
RELEVANT

RELEVANT
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Bleiben oder gehen? Die ersten 10 Tage entscheiden!
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Foto: Etienne Boulanger Unsplash



EINSTELLUNGS- UND ONBOARDING-PROZESS

L

Prozessablauf flir die Einstellung und Einarbeitung eines Mitarbeiters in eine unbesetzte Stelle. /
Quelle https://whatis.techtarget.com/de/definition/Onboarding-Offboarding TechTarget



OFFBOARDING

\ Mitarbeiter richtig
verabschieden



Die Hintergrinde

Reboarding hat eine immer hohere Relevanz. Einige Grunde:

Quelle https://www.myonboarding.de/magazin/infografik-wiedereinstieg-und-reboarding-prozess

Job-Auszeiten Um- oder Temporare Krisen oder

(z.B. Elternzeit, Restrukturierungen Tatigkeiten Riickkehr

Sabbatical oder (neues Team oder (z.B. Auslands-, (z.B. Kurzarbeit oder
Krankheit) neuer Job) Projekt- oder Job bei anderem

Remote-Tatigkeit) Arbeitgeber)
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j Markus Splske Unsplash



Dienstfahrrad versteuern

So funktioniert es mit dem E-Bike vom Chef

Udo Reul’
Finanztip-Experte fur Steuern  Stand: 15. Oktober 2020 © 763.622 Aufrufe

Das Wichtigste in Kurze

Ob mit oder ohne Elektromotor: Dienstfahrrader werden steuerlich ahnlich wie Dienstautos behandelt.
In den meisten Fallen least der Arbeitgeber das Dienstfahrrad und beteiligt sich an den Kosten. Auch wenn Du als

Arbeitnehmer den grol3ten Teil der monatlichen Nutzungsrate per Gehaltsumwandlung selbst tragst, kann es sich fur Dich
rechnen.

Der Arbeitgeber kann die Leasing- und Versicherungsraten als Betriebsausgaben absetzen.

https://www.finanztip.de/dienstfahrrad/




Nutzt die Region:
70% Deutsche leben kleinstadtisc
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Wohnungen fur
Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter.

Feedback: Da gibt
sich jemand Muhe!

https://www.youtube.com/watch?v=Y-Zo8HWx2XA
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https://www.youtube.com/watch?v=Y-Zo8HWx2XA

8.857 Menschen
geantwortet:

Mehr Schlaf 54%

Gesundheit

NEIN
- 46%






C & freundin.de/lifestyle-familienfreundlichkeit-im-unternehmen

fl_'eundin MODE BEAUTY FRISUREN KOCHEN & DIAT LIEBE LIFESTYLE HOROSKOP SHOP-IT

Family first, job second: So
wichtig ist Familienfreundlichkeit
im Unternehmen geworden

0 Spitestens seit der Corona-Pandemie hat die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sowohl bei ArbeitnehmerInnen als auch

Q Arbeitgebern eine neue Bedeutung gewonnen. Yenia Zaba, Director bei

e kununu, erklirt welche Chancen und Risiken damit verbunden sind

B Qe

—_




e CTREICHE
oder BEZAHLEN ™



V: Verzaubern

E: Entdecken

R: Regel andern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen
T: Traumen



>> /7 Regeln <<

Aufmerksamkeit — Unbekannt kann keine Bewerbung bekommen
Service: Streichen, vereinfachen und steigern, bis es schmeckt
Auf potenzielle Bewerberinnen und Bewerber aktiv zugehen
Bekanntes infrage stellen — was ihr anders macht, ragt heraus
Kooperation — zusammen sichtbarer und mehr Ressourcen

o Uk wh e

Unternehmenskultur: Onboarding, Off- und Reboarding, bezahlte
Uberstunden, Wohnungen fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter



Meistens stehen uns mehr
Ressourcenzur Verfugung,
als wirdenken.



© Christin Hume / Unsplash
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Viande
hachée

4 la Madame Tricot

_h >>>E|nzelhandel

Td T LAENSTUT TS T

Fleischerei Fachverkaufer:

iEX-



Wer bietet
Ex-Kochen

geregelte
Arpbeitszeiten?



Besserfrager
statt
Besserwisser




Warum nicht einfach die Kunden in die Mitarbeitersuche einbeziehen?.

Jorg Julius Kapune vergleicht seine o
. . o . . Kreativ in Sachen

Tischlerei gerne mit einer Disko: ,Sie Personalgewinnung:
brauchen einen guten Barkeeper, einen
guten DJ, einen guten Tursteher - jede Stelle
muss passend besetzt sein®, sagt der Inhaber
der Firma Julius Mobel in Overath. ,Doch
gute Mitarbeiter und Auszubildende sind

heute schwer zu finden/

Jorg Julius Kapune hat das Problem gelost.



Warum nicht einfach die Kunden in die Mitarbeitersuche einbeziehen?.

Jorg Julius Kapune vergleicht seins

ewachsel

Tischlersis

\Jon © quf 13 \\/\'\tar\oe'\ter o]
on

or — jede Stelle
passend besetzt sein, sagt der Inhaber

der Firma Julius Mobel in Overath. ,Doch
gute Mitarbeiter und Auszubildende sind

heute schwer zu finden.

Jorg Julius Kapune hat das Problem gelost.









eine Fachkraft,

einen Azubi.

it EIN JAHR
Eeedll umsonst.

EIN JAHR
umsonst.




eine Fachkraft,

einen Azubi.

e 12 Mal
meadll umsonst.

EINE
umsonst.




Vom Passanten zum Fan










Ubernachten  Arrangements~ Kulinarik ~ Kultur ~ Wohlfuhlen  Tagen & Feiern~ Bad Elster

|

Hotel
Konig
Albert
Bad
Elster

Tragen Sie mit uns gemeinsam zum erfolgreichen Entstehen des Hotel Wir erwarten:
Konig Albert bei. Das Wohlftihlen des Gastes, sowie die ehrliche e ;

= Herzlichkeit
Freundlichkeit der gesamten Mannschaft liegen uns besonders am e

= Kreativitat
Herzen.Wir mochten das Haus zu einem Erlebnis machen - fur S

= Teamfahigkeit
Mitarbeiter und Gaste gleichermafSen. Wir wollen soziale Nachhaltigkeit .

» Belastbarkeit

leben indem moeclichst viele Menschen aus der Recion rund um Bad

7 o i g e =,



RELEVANT
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RELEVANT







Azubi & Fachkraft
flir unseren Betrieb
>> ein neuer Anstrich




V: Verzaubern

E: Entdecken

R: Regel andern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen
T: Traumen



>> /7 Regeln <<

Aufmerksamkeit — Unbekannt kann keine Bewerbung bekommen
Service: Streichen, vereinfachen und steigern, bis es schmeckt
Auf potenzielle Bewerberinnen und Bewerber aktiv zugehen
Bekanntes infrage stellen — was ihr anders macht, ragt heraus
Kooperation — zusammen sichtbarer und mehr Ressourcen

o Uk wh e

Unternehmenskultur: Onboarding, Off- und Reboarding, bezahlte
Uberstunden, Wohnungen fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

7. Kunden und Passanten einbeziehen — Nutzen erhohen: WaBriMiDa?
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Wie erkennen Sie potenzielle Kunden? Was tragen Ihre Kunden? Was zieht
sie an? Wie bewegen sie sich? Fahren sie Auto? Fahrrad? OPNV? Bahn?

Meiden sie gréfsere Menschenmassen? Sitzen sie im Kino in der ersten oder
letzten Reihe? Schauen sie sich Filme einmal oder mehrfach an? Nutzen sie
Twitter, Instagram oder Pinterest? Welchen Messenger nutzen sie? Lesen

Trinken Sie viel oder wenig? Wein, Wasser, Bier, Saft? Essen sie exklusiv

oder gtinstig? Regional oder vegan? Bevorzugen sie helle, dunkle oder

grelle Farben? Leben sie allein oder zusammen? Familie? WG? Stadt oder
Stadtrand? Kleinstadt oder Dorf? Kontakt zu Nachbarn? Lieben sie Tiere?
Haben sie Tiere? Grofs oder klein? Eins oder viele? Lieben sie Natur? Treiben Y
sie Sport? Tanzen sie gerne? Langschldfer oder Friihaufsteher? Lustig oder '
ernst? Wer beeinflusst sie? Wen beeinflussen sie? Sehen Sie Sinn in Arbeit?













SamiN o AN BY gL o AN N8 Ty el o

Konzerte? Meiden sie grofsere Menschenmassen? Sitzen sie im Kino in der
ersten oder letzten Reihe? Schauen sie sich Filme einmal oder mehrfach an?
Nutzen sie Twitter, Instagram oder Pinterest? Welchen Messenger nutzen

Magazine? Trinken Sie viel oder wenig? Wein, Wasser, Bier, Saft? Essen sie
exklusiv oder glinstig? Regional oder vegan? Bevorzugen sie helle, dunkle
oder grelle Farben? Leben sie allein oder zusammen? Familie? WG? Stadt
oder Stadtrand? Kleinstadt oder Dorf? Kontakt zu Nachbarn? Lieben sie
Tiere? Haben sie Tiere? GrofS oder klein? Eins oder viele? Lieben sie Natur?
Treiben sie Sport? Tanzen sie gerne? Langschldfer oder Friihaufsteher?
Lustig oder ernst? Wer beeinflusst sie? Wen beeinflussen sie? Gute Arbeit?




BN WPY SAENECRALNY N CLVEMEN BB N | & LY R.aWY
Wie erkennen Sie Was tragen lhre Fachkrifte?
Was ziehen sie an? Wie bewegen sie sich? Fahren sie Auto? Fahrrad? Bus?

Welche Idole haben sie? Gehen sie in Konzerte? Meiden sie gréRes
Menschenmassen? Sitzen sie im Kino in der ersten odez

Schauen sie sich Filme einmalig oder mehrfoz’ o
| Instagram oder Pinterest-Account 2 _osén
sie Blicher, Blogs, Maarn= ~..iugazine?
Trinken Sie via' “_i1 Sie exklusiv oder
glnstic ~ayen sie helle, grelle oder dunkle
, Farben: Z. in Gruppen? WG oder Familie? Stadt oder
s Stadtran _.uat oder Dorf? Haben sie Kontakt zu Nachbarn? Lieben

sie Tierer Haben sie Tiere? GrofS oder klein? Ein Tier oder viele? Lieben sie
die Natur? Treiben sie Sport? Langschldfer oder Friihaufsteher? Kurz oder
' lang? Lustig oder ernst? Gesund oder hdaufig krank? Wer beeinflusst sie?
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Bitte heachte mich...




Sichtbar
oder
beruhmt
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V: Verzaubern

E: Entdecken

R: Regel andern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen
T: Traumen
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backdirdeinezukunft = Abonniert 2

DIR
DEINE

|
|

195 Beitrage 3.551 Abonnenten 713 abonniert

Back dir deine Zukunft

Inspirationen rund um Backwaren, das Backen und die Ausbildung im Backerhandwerk.
impressum: www.bddz.de/kontakt-impressum/

bit.ly/spinnen-cookies

i e o
AL
BackStage BackStage Brétchen Brezel

88 BEITRAGE

BACK-FLUENCER?

backdirdeinezukunft

euch. @francesca3b7
@vivianscherbatsky

vivianscherbatsky Ich
eine Nachricht hinter|

®

julian.zieseniss
@heidebaeckereimey
auch mal eben geschi

HAST DU DAS ZEUG ZUMjj » ©

@ Gefallt hwk_koblenz und
71 weitere Personen



()
@

autohauskunzmann « Abonnieren
Autohaus Kunzmann

autohauskunzmann Be my Valentine!

Passend zum Valentinstag zeigt sich
die Sonne bei uns £ und wenn sie
unter geht, bringen wir die Sterne zu
euch! ¥¢ ¢@ Und dies sogar mit
kostenloser Lieferung bis 07. Mérz
2021*,

Wir winschen euch und eurer/-m

Liebesten einen schénen Valentinstag.

Weitere Informationen. 4 Link in Bio.

fkunzmann #autohauskunzmann

Bl caveccdeaa diac cceccdecactle ccme dhiatlaciite. o




karriere.apobank.de

ENMPLOYERS

[ T VU UL SR GRS T T FOOISY T JORIL Y R =



careeratwika + Abonniert
v Klingenberg am Main

careeratwika Im Rahmen unserer 10

@ vears Challenge stellen wir Euch heute
unsere Kollegin Linda vor. Linda
startete im Jahr 2012 mit einer
Ausbildung zur Industriekauffrau ihre
Laufbahn bei WIKA. Nach ihrem
erfolgreichen Ausbildungsabschluss
wurde sie als Sachbearbeiterin im
Bereich Personalbetreuung
Ubernommen. Linda absolvierte fortan
berufsbegleitend eine Weiterbildung
zur Diplom Betriebswirtin. Ebenso trug
ein kurzer Aufenthalt in unserer
amerikanischen Niederlassung in
Lawrenceville zu ihrer persénlichen
und beruflichen Weiterentwicklung
bei. Seit Juli 2020 ist Linda als Junior
Personalreferentin tatig. Sie betreut

Jimald e Mecec e = 1 2oa

@ Gefallt bayerischeruntermain und
166 weitere Personen
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GroBriickerswalde

~) erzgebirge.gedachtgei
vielen Jahren wieder #}

mit. <&

¢r die ganze Geschich
»hERZgeschichten«

#hERZland #Erzgebirge

#sogehtsaechsisch #Gl
#Rdckkehr #Landleben
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Instagram lost Facebook als
wichtigste Nachrichtenplattform

ab

Jedervierte junge Erwachsene nutzt einer Befragung zufolge die Plattform
als Nachrichtenquelle. Insgesamt sinkt das Vertrauen in Nachrichten aus
sozialen Medien.

Kommentare

=

IT NANILINE 1 S a2
I ONLINE, dpa, vk 9

12.Juni 2019, 1:20 Uhr / Quelle: ZEI




TikTok

Wie grof} der Einfluss von TikTok auch auBerhalb von China ist, zeigen die uber

30 Mio. aktiven Nutzer*innen in den USA und natirlich die 100 Mio. in Europa.

Generation Z Focused o' TikTok

Age 16-24

69%

’

e lﬁl

https://www.futurebiz.de/artikel/tiktok-statistiken-2019




personalmarketing2null.de/karriereseiten-was-wollen-bewerber/
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https://www.amazon.de/Karriere-Websites-mit-Wow-Effekt-Karriereseiten/dp/3658260920



https://blog.comspace.de/category/human-relations/

Wir freuen uns uber eine Mail mit deiner Bewerbung - gerne ohne Foto oder komplett anonymisiert, dafiir mit Gehaltsvorstellung - an
work@comspace.de. Wenn du deine E-Mail mit den Bewerbungsunterlagen verschlisseln mochtest, kannst du dir hier unseren 6ffentlichen
GnuPG-Schlissel herunterladen.

Sarah, Carla und Sarah

People & Culture

[ X - .




contax

Steuerberatungsgesellschaft mbH

e con.tax Steuerberatungsgesellschaft in GroRBwallstadt: Azubifilm

Spater ans.. Teil
A

C

Steuerberatungsgesellschaft mbH




Warum zu Erbacher the food family?

Erbacher the food family ist anders. Heute schon arbeiten wir an den Rezepten fir die Erndhrung von morgen. Dabei setzen wir auf Erfahrung und sind bereit Tabus zu brechen.
Hinter dem Erfolg unserer Produkte und Marken stehen Menschen, die sich mit Leidenschaft und Visionen fir eine gemeinsame Mission engagieren. Echter Team Geist

wird unserem Familienunternehmen ebenso gelebt, wie Verantwortung gegenuber der Umwelt und soziales Engagement.




chte Backer. Echter Geschmack. = Menii einblenden

k@r

, Wir garantieren, dass.Du
Spaf3 an Deiner Arbeit haben wirst!*

Dominrquc tut

Aktuelle offene Stellen:



RELEVANT
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Gaste begeistern! Gastronomie - vielseitig und abwechslungsreich!

Suchen zur Verstarkung unseres jungen Teams eine(n) Restaurantfachfrau
(-mann)

und Aushilfen im Service!

¢ Ausbildung Kéchin/Koch
o Ausbildung Restaurantfachfrau/-mann
e Ausbildung Hotelfachfrau/-mann

In diesen Berufen erwarten Euch viele Einsatz- und Weiterbildungsmaglichkeiten und gute Chancen auf
einen Arbeitsplatz, auch weltweit.

https://www.goldener-stern-frauenstein.de/stellenangebote.html




Nur 14%

Karriereseite

Abbildung 8: Positionierung als Arbeitgeber - Welche Mainahmen werden am h3ufigsten umgesetzt?

Anteil der Unternehmen, in Prozent

Mitarbeiterempfehlungen spielen bei der Besetzung
von Stellen bei uns eine wichtige Rolle

Wir informieren in unseren Stellenausschreibungen
Uber unsere Leistungen als Arbeitgeber.

Wir vernetzen uns aktiv mit anderen Arbeitgebern,
um uns zu Personalthemen auszutauschen

Wirveranstalten Tage der offenen Tir und/oder
beteiligen uns an Job- /Ausbildungsmessen

Wir haben eine eigene Karrierewebseite, auf der
wir iber uns als Arbeitgeber informieren

Wir befassen uns aktiv mit dem Feedback, weiches
wir auf Arbeitgeberbewertungsplattformen (z. B.
kununu, glassdoor) von {ehemaligen) Mitarbeitern
oder Bewerbern erhalten

Wir tragen ein Arbeitgebersiegel und/oder nechmen
an Arbeitgeberbenchmarks teil (2. B. Great Place 10 Work,
Hertie-Siegel berul und familie)

o 10 20 30 40 50

60 70 8a Q0 100

o W Nein, ist aber geplant B Nein W Kann ich nicht beurteilen

https://personalmarketing2null.de/2021/10/28/kmu-recruiting/



Unbekannt
Kann keine
Bewerbung
bekommen




>> /7 Regeln <<

Aufmerksamkeit — Unbekannt kann keine Bewerbung bekommen
Service: Streichen, vereinfachen und steigern, bis es schmeckt
Auf potenzielle Bewerberinnen und Bewerber aktiv zugehen
Bekanntes infrage stellen — was ihr anders macht, ragt heraus
Kooperation — zusammen sichtbarer und mehr Ressourcen

Unternehmenskultur: Onboarding, Off- und Reboarding, bezahlte
Uberstunden, Wohnungen flir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Kunden und Passanten einbeziehen — Nutzen erhéhen: WaBriMiDa?
Aufmerksamkeit — Unbekannt kann keine Bewerbung bekommen

S o e

™



V: Verzaubern
E: Entdecken
R: Regel andern
V: Vereinfachen K: Kombinieren
N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen
P: Provozieren
F: Fehler machen
T: Traumen
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Wie wird aus einer Raupe
~ eln Schmetterlmg?

Erste Aufgabe
Treten Sie nicht drautf.
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Netflix bricht Emmy-Rekord

Anzahl der Nominierungen und gewonnene Emmys
von Netflix-Produktionen

® Nominierungen Gewonnene Emmys

un
IS

https://de.statista.com/
infografik/11130/nominierun
gen-und-gewonnene-emmys-
von-netflix-produktionen/
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"Erste Hilfe der Ideenrettung:
Don't criticize, improve”™
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Be| Anruf AUSb”dung' http://personalmarketing2null.de/2017/07/bei-anruf-ausbildung

Rufen S| uns einfach an!

0211 1602-1 000
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SCHNELL UND TRANSPARENT

Bewerber haben Anspriiche wie beim
Online- Shoppln

VON DAVID METZMACHER - AKTUALISIERT

[ = 'l
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Bitte beachte mich...




NGB iidplidBewerberinnen und Bewerber? W ekkigele[HBS1a\/o

zieht sie an? Wie bewegen sie sich? Fahren sie Auto? Fahrrad? OPNV?

¥ Bahn? Welche Musik horen sie? Welche Idole haben sie? Gehen sie in
Konzerte? Meiden sie grofsere Menschenmassen? Sitzen sie im Kino in der
ersten oder letzten Reihe? Schauen sie sich Filme einmal oder mehrfach an?
Nutzen sie Twitter, Instagram oder Pinterest? Welchen Messenger nutzen

{ sie? Lesen sie Blicher, Blogs, Magazine? Schreiben sie Blicher, Blogs oder
Magazine? Trinken Sie viel oder wenig? Wein, Wasser, Bier, Saft? Essen sie
exklusiv oder glinstig? Regional oder vegan? Bevorzugen sie helle, dunkle
oder grelle Farben? Leben sie allein oder zusammen? Familie? WG? Stadt
oder Stadtrand? Kleinstadt oder Dorf? Kontakt zu Nachbarn? Lieben sie
Tiere? Haben sie Tiere? GrofS oder klein? Eins oder viele? Lieben sie Natur?
Treiben sie Sport? Tanzen sie gerne? Langschldfer oder Friihaufsteher?
Lustig oder ernst? Wer beeinflusst sie? Wen beeinflussen sie? Gute Arbeit?

S



C & freundin.de/lifestyle-familienfreundlichkeit-im-unternehmen

fl_'eundin MODE BEAUTY FRISUREN KOCHEN & DIAT LIEBE LIFESTYLE HOROSKOP SHOP-IT

Family first, job second: So
wichtig ist Familienfreundlichkeit
im Unternehmen geworden

0 Spitestens seit der Corona-Pandemie hat die Vereinbarkeit von
Familie und Beruf sowohl bei ArbeitnehmerInnen als auch

Q Arbeitgebern eine neue Bedeutung gewonnen. Yenia Zaba, Director bei

e kununu, erklirt welche Chancen und Risiken damit verbunden sind

B Qe

—_
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e V’iel Erfolg mit
ideenfittem
Recruiting



15,00 Uhr

WORKSHOP

Rock Your Recruiting -

mit Streichen und Steigern,
Umdrehen und Verzaubern
zu neuen Bewerberinnen

und Bewerbern.
Personalrecruiting

im Landkreis Sachsische
Schweiz-0Osterzgebirge
mit Martin Gaedt




Wie man ein
Ideen=-Rocker wird!

Gute Ideen begeistern -
doch wie wird man wirklich
kreativ und wie kommt man

auf eine zundende ldee?
Martin Gaedt beschreibt den

Rhythmus, mit dem man
ldeen rockt.




