Martin Gaeqt
Gute Ideen begeistern -

~— doch wie wird man wirklich | ROCK

kreativ und wie kommt man

auf eine ziindende Idee? | YOUR

Martin Gaedt beschreibt den

M__ - Rhythmus, mit dem man | ’DEA

ldeen rockt.
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Austausch in wechselnden Teams










Uberraschung
dringt
ins Gehirn vor!



V: Verzaubern
E: Entdecken
R: Regel andern

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen
T: Traumen
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Verwaltungswirt/«<in."Einervon uber 40 vielfaltigen Berufen
voll spannender Herausforderungen und guter Perspektiven.
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Abwassertechniker/-in. Einer von uberig0 vielfaltigen Beru e’
voll spannender Herausforderungen und guter ﬁersﬁe' ven. |

bonn-macht-karriere.de
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3auingenieur/-in. Einer von iiber 40 vielfiltigen Berufen
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WaldMeister

Forstwirt/-in. Emer von uber 40.tv|é altlgen Berufen voll
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Aufmerksa‘mkeltl‘huss

verdient werden!






V: Verzaubern
E: Entdecken
R: Regel andern

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen
T: Traumen
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Bahn frei fur Zurichs erstes Pop-Up Recruiting Cafe



"%Wm A
AL rpbel]







|~
-
L]

Maler-

Casting In =8

Schulen




B g
F LR =
' ; ol ‘ “ ¢ @lmssmmm

b

l 3 FYa e

N ) W ‘
"JL"J 'll‘.'t;@z'wiﬂ—du‘_r DA
g e

-

TILSIT
Colieetion

e

l.. .
8 Pl =
N oo !“ o 3 .
YR
- knn- -

- -

s

— f
F i‘ﬁ' 1 80 Tagen am d¢ Wet == S




C Y @ vr-karriere.deutschebahn.com/#start

S [! samsung usb driver £ Search [9 e < cleverheads Regiont |7 Beitrag bearbeiten < I W Twitter /9 https://www.airbnb.c @ Skype J Datenbank fur S

=3

-
—

__Baustellen P

15!’,# g_:_; 4

- Deutsche Bahn

http://vr-karriere.deutschebahn.com/#start



mbinie
mit VIE



V: Verzaubern

E: Entdecken

R: Regel andern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen
T: Traumen
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SCHNELL UND TRANSPARENT

Bewerber haben Anspriiche wie beim
Online- Shoppln

VON DAVID METZMACHER - AKTUALISIERT
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bis die Idee schmeckt



Q WORKEBS

@) Taue Woche im Handwerk

Interview mit Marcus GalRner
—— . a1

4 Tage Woche im Handwerk — Interview mit Marcus GalRner - Workerscast #087



NEUE ARBEITSZEITMODELLE

4-Tage-Woche im Carolaschlosschen

Als erstes Unternehmen in Sachsen flihrt die Saxonn GmbH im Carolaschlosschen ab November die 4-Tage-Woche fur
seine Mitarbeiter ein- um so die Gastro-Jobs attraktiver zu machen.

Donnerstag, 23.09.2021, 13:34 Uhr, Autor: Karoline Giokas n D m

https://www.hogapage.de/nachrichten/wirtschaft/hotellerie/4-tage-woche-im-carolaschloesschen/
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Streichen ist sehr kreativ!












IRQUE DU SOLEIL.
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V: Verzaubern

E: Entdecken

R: Regel andern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen
T: Traumen



Nehmt die 6 Bestandteile eures RECRUITINGs
Je 3x

Uberrascht euch!
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Nehmt die 6 Bestandteile eures RECRUITINGs
Je 3x

Uberrascht euch!
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V: Verzaubern

E: Entdecken

R: Regel andern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen
T: Traumen
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Mitarbeitersuche
einmal anders:

Unternehmen
hewerben sich
He| Kandidaten







100% Aufmerksamkeit

gunyoselsaqn






Personalmarketing-
CRM >> ARM/ BRM
fur interessante

Menschen, die ihr
gewinnen wollt



Millionen
=N
o

20

> Arbeitnehmer in
Deutschland

Arbeithehmer
(latent interessiert)

14

Arbeitnehmer
(aktiv interessiert)

3
I

14 Millionen
Menschen
suchen nicht

sind aberr
aktiv = weniie




| . Dreht euer Recruiting um!
Mitarbeitersuche EXAMAY geht ihr aktiv zu?

Einmal anders: Wissen WER passt!
DT e Fullt eure Listen

hewerben sich
el Kandidaten
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Grundbedurfnisse

* Atmen

* Essen

* Trinken

* Schlafen

* Sicherheit
* Ordnung

* Gemeinschaft
e Sexualitat
* Familie

* Freunde

* Bewegung
* Gesundheit



Grundbedurfnisse

* Atmen

* Essen

* Trinken

* Schlafen

* Sicherheit
* Ordnung

* Gemeinschaft
e Sexualitat
* Familie

* Freunde

* Bewegung
* Gesundheit



Warum? Warum?

Eim Sinn

I

— Prévention ]

hohere Lebenshaltungskosten
Hochzeitskosten

Urlaubswunsch

Ausbildung sinnvoller einsetzen

Verantwortung empfinden

eigene Kinder im Kiez

eigene Historie

Mann ist Alkoholiker




Warum? Warum?




Grundbedurfnisse und
Interessen von Menschen
beachten!!




Meistens stehen uns mehr
Ressourcenzur Verfugung,
als wirdenken.



Warum nicht einfach die Kunden in die Mitarbeitersuche einbeziehen?.

Jorg Julius Kapune vergleicht seins

ewachsel

Tischlersis

\Jon © quf 13 \\/\'\tar\oe'\ter o]
on

or — jede Stelle
passend besetzt sein, sagt der Inhaber

der Firma Julius Mobel in Overath. ,Doch
gute Mitarbeiter und Auszubildende sind

heute schwer zu finden.

Jorg Julius Kapune hat das Problem gelost.



Ubernachten  Arrangements~ Kulinarik ~ Kultur ~ Wohlfuhlen  Tagen & Feiern~ Bad Elster

|

Hotel
Konig
Albert
Bad
Elster

Tragen Sie mit uns gemeinsam zum erfolgreichen Entstehen des Hotel Wir erwarten:
Konig Albert bei. Das Wohlftihlen des Gastes, sowie die ehrliche e ;

= Herzlichkeit
Freundlichkeit der gesamten Mannschaft liegen uns besonders am e

= Kreativitat
Herzen.Wir mochten das Haus zu einem Erlebnis machen - fur S

= Teamfahigkeit
Mitarbeiter und Gaste gleichermafSen. Wir wollen soziale Nachhaltigkeit .

» Belastbarkeit

leben indem moeclichst viele Menschen aus der Recion rund um Bad

7 o i g e =,



eine Fachkraft,

einen Azubi.

e 12 Mal
meadll umsonst.

EINE
umsonst.




Vom Passanten zum Fan













Azubi & Fachkraft
flir unseren Betrieb
>> ein neuer Anstrich




V: Verzaubern

E: Entdecken

R: Regel andern

K: Kombinieren

N: Nutzen erhohen
U: Ubertragen

P: Provozieren

F: Fehler machen
T: Traumen
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Gestaltet eine Kampagnhe mit
einem klaren Anreiz WaBriMiDa?
Kunden, Passanten, Bewohner
empfehlen Fachkrafte fir euch!




Sichtbar
oder
beruhmt
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14400 knnen sich vor YErehrern kaum retten.

3.098.600 triegen keinen a.

Y




»Geht hicht«
helfSt oft, dass die ldee
hicht verstanden wurde.






* Was sieht man?
* Was hortsman?

* Was passiert? 616“67' ;\
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orbitall

raumfahrt im FEZ berlin

UBER UNS PROGRAMM PARTNER & SPONSOREN SPACECLUB_BERLIN SERVICE KONTAKT




* Was sieht man?
* Was hortsman?

* Was passiert? 616“67' ;\
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ACTUALLY
UNPERSTANPD
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Partner

berUns | Presse | PartnerPortal | Datenschutz | English I"

fiir Wirtschaft und Technologie

Suchbegriff

e~

Standort Berlin /" Unsere Services “/  Branchen | Cluster ~  Hauptstadt-Marketing Infothek 4

Start » Hauptstadt-Marketing

F Empfehien | |3 Tweet | [J +1 | = Versenden s Drucken IhreAnsprechpartnerin

Wir vermarkten die Starken und Chancen von Berlin - weltweit!

Sowohl mit der Hauptstadt-Kampagne be Berlin mit aufsehenerregenden Grolsaktionen und Berlin-
Events im Ausland als auch im Rahmen des Standortmarketings: Berlin Partner fiir Wirtschaft und ; Annabell Dérksen
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5 Mal im Film



https://www.youtube.com/watch?v=N9p1gdq3shs
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* Was sieht man?
* Was hortsman?

* Was passiert? 616“67' ;\
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Schreibt ein Drehbuch
BEST OF RECRUITING

Verpackt RECRUITING anschaulich.
aaut eine SKULPTUR als Prototypen{g‘ &
- Ky

Testet etwas Neues
aus! Experimentiertl



er ei1n Magnet
sein willi

muss anziehen!
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SCHNELL UND TRANSPARENT

Bewerber haben Anspriiche wie beim
Online- Shoppln

VON DAVID METZMACHER - AKTUALISIERT
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Bitte beachte mich...




W W

Viel Erfolg mit

ideenfittem
Recruiting



Besserfrager
statt
Besserwisser




Wie wird aus einer Raupe
~ eln Schmetterlmg?

Erste Aufgabe
Treten Sie nicht drautf.






Wie man ein
Ideen=-Rocker wird!

Gute Ideen begeistern -
doch wie wird man wirklich
kreativ und wie kommt man

auf eine zundende ldee?
Martin Gaedt beschreibt den

Rhythmus, mit dem man
ldeen rockt.




