Landkreis Informationspflichten nach Art. 13 DSGVO 'Q
Sachsische Schweiz-

Osterzgebirge

Personal Erhebung von personenbezogenen Daten bei
der betroffenen Person

Mit diesen Hinweisen informieren wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten und die lhnen zustehenden Rechte.

Ausnahme: Die Informationspflicht nach Art. 13 DSGVO besteht nicht, wenn und soweit die
betroffene Person bereits tber die Informationen verfigt.

Verantwortlicher fur die Datenverarbeitung

Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge

Landratsamt

Korperschaft des Offentlichen Rechts vertreten durch den Landrat Michael Geisler
Hausanschrift: 01796 Pirna, SchloRhof 2/4

Postanschrift: 01782 Pirna, Postfach 10 02 53/54

Telefon: 03501 515-0

E-Mail: kontakt@Ilandratsamt-pirna.de

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten

Hausanschrift: 01796 Pirna, Schlof3hof 2/4 (Haus EF)
Postanschrift: 01782 Pirna, Postfach 10 02 53/54
Telefon: 03501 515-1050

E-Mail: datenschutz@Ilandratsamt-pirna.de

Zwecke und Rechtsgrundlagen fur die Datenverarbeitung

Personalgewinnung — Auswahl bzw. Anbahnung eines Arbeits-, Beamten- oder
Ausbildungsverhéltnisses.

Rechtsgrundlage fur die Verarbeitung Ilhrer personenbezogenen Daten in diesem
Bewerbungsverfahren ist priméar Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe c, Artikel 88
Datenschutzgrundverordnung i. V. m. § 11 Séachsisches Datenschutzdurchfiihrungsgesetz
(S&chsDSDG. Danach ist die Verarbeitung der Daten zulassig, die im Zusammenhang mit der
Eingehung des Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses erforderlich sind.

Sollten die Daten nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens ggf. zur Rechtsverfolgung
erforderlich sein, kann eine Datenverarbeitung auf Basis der Voraussetzungen von Art. 6
DSGVO, insbesondere zur Wahrnehmung von berechtigten Interessen nach Art. 6 Abs. 1 lit.
f) DSGVO erfolgen. Unser Interesse besteht dann in der Geltendmachung oder Abwehr von
Ansprichen.

Empfanger bzw. Kategorien von Empfangern der personenbezogenen Daten

Wir nutzen fur den Bewerbungsprozess einen spezialisierten Software-Anbieter. Dieser wird
als Dienstleister fur uns tatig und kann im Zusammenhang mit der Wartung und Pflege der
Systeme ggf. auch Kenntnis von lhren personenbezogenen Daten erhalten. Wir haben mit
diesem Anbieter einen sog. Auftragsverarbeitungsvertrag abgeschlossen, der sicherstellt,
dass die Datenverarbeitung in zuldssiger Weise erfolgt.
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Ihre Bewerberdaten werden nach Eingang lhrer Bewerbung von der Personalabteilung
gesichtet. Geeignete Bewerbungen werden dann intern an die Abteilungsverantwortlichen fr
die jeweils offene Position zur Kenntnis- und Einsichthahme zur Verfligung gestellt. Dann wird
der weitere Ablauf abgestimmt. Es haben grundsatzlich nur die Personen Zugriff auf lhre
Daten, die dies fir den ordnungsgemafien Ablauf unseres Bewerbungsverfahrens benétigen.

Datenweitergabe an ein Drittland oder eine internationale Organisation
Es erfolgt keine Weitergabe an ein Drittland oder eine internationale Organisation.
Speicherdauer

Daten von Bewerberinnen und Bewerbern werden im Falle einer Absage nach 6 Monaten
gelbscht.

Fir den Fall, dass Sie einer weiteren Speicherung lhrer personenbezogenen Daten
zugestimmt haben, werden wir lhre Daten in unseren Bewerber-Pool Ubernehmen. Dort
werden die Daten nach Ablauf von einem Jahr geldscht.

Sollten Sie im Rahmen des Bewerbungsverfahrens den Zuschlag fir eine Stelle erhalten
haben, werden die Daten aus lhren Bewerbungsunterlagen in unser Personaldatensystem
Uberfihrt.

Sie haben folgende Datenschutzrechte

Sie kdnnen unter o. g. Adresse Auskunft Uber die zu lhrer Person gespeicherten Daten
verlangen (Auskunftsrecht). Sie kdnnen eine Berichtigung verlangen, wenn nachweislich
unrichtige Daten zu lhrer Person gespeichert sind (Recht auf Berichtigung). Sie kbnnen, unter
bestimmten Voraussetzungen, das Loschen Ihrer Daten verlangen (Recht auf Léschung).
Ihnen kann unter Umstanden ein Recht auf Einschrdnkung der Verarbeitung der
personenbezogenen Daten zustehen (Recht auf Einschrankung der Verarbeitung). lhnen kann
das Recht auf Herausgabe der von lhnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format zustehen (Recht auf Datenibertragbarkeit).
Gegebenenfalls haben Sie ein allgemeines Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung; der
Widerspruch ist zu begriinden (Widerspruchsrecht).

Der Widerspruch kann formfrei mit dem Betreff ,Widerspruch“ unter Angabe lhres Namens,
Ihrer Adresse und Ihres Geburtsdatums erfolgen und sollte gerichtet werden an:

Landkreis Sachsische Schweiz-Osterzgebirge
Referat Personal

Hausanschrift: 01796 Pirna, Schlo3hof 2/4
Postanschrift: 01782 Pirna, Postfach 10 02 53/54
Telefon: 03501 515-4106

E-Mail: personal@landratsamt-pirna.de
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Beschwerderecht

Sie haben das Recht, sich mit einer Beschwerde an den o. g. Datenschutzbeauftragten oder
an eine Datenschutzaufsichtsbehdrde zu wenden. Die drtlich zusténdige Behdrde ist:

Sachsische Datenschutz- und Transparenzbeauftragte
Postfach 11 01 32

01330 Dresden

Pflichten

Die Bereitstellung der personenbezogenen Daten ist erforderlich, da ohne diese eine
Bertcksichtigung im Auswahlverfahren nicht erfolgen kann.

Zweckanderung
Die erhobenen personenbezogenen Daten werden nur fur den angegebenen Zweck

verarbeitet. Werden die Daten fiir einen anderen Zweck verarbeitet, dann informieren wir Sie
im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen.
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